
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous recherchons un(e) Juriste / Conseiller(ère) juridique 

pour notre site de Sarralbe 
 

Rattaché au Directeur des Ressources Humaines, le/la Juriste est responsable de la sécurisation des intérêts 

juridiques de la société dans ses relations contractuelles avec ses partenaires commerciaux, de l’élaboration 

des templates contractuels pour l’ensemble des activités de l’entreprise, de la gestion des réclamations, 

assurer le rôle de Business Partner auprès de la direction, assurer le rôle de conseiller juridique auprès de 

l’ensemble des services de l’entreprise, assurer l’interface avec les cabinets externes, assurer le suivi des 

dossiers contentieux, participer à la protection des intérêts de l’entreprise dans le domaine de la conformité 

commerciale, assurer le rôle de support sur les sujets douaniers.  

 
 

 
Vos missions seront diverses notamment :  

- Assurer l’étude et la négociation des contrats de l’entreprise avec l’ensemble de ses partenaires 
commerciaux, tant au niveau commercial, qu’achat, logistique ou de la prestation de service. L’objectif 
étant de protéger les intérêts juridiques de l’entreprise tout en combinant cela avec une vision business.  

- Assurer le suivi de la base contractuelle existante (« Templates ») et créer toutes les bases de contrats 
qui seront nécessaires à l’entreprise pour mener à bien ses missions.  

- Conseiller et accompagner l’ensemble des départements de l’entreprise sur l’ensemble de leurs 
problématiques juridiques et jouer le rôle de Business Partner en interne.  

- Assurer la gestion des réclamations au sein de l’entreprise en supportant et menant les négociations de 
celles-ci, que ce soit sur une base légale ou contractuelle avec pour objectif de supprimer ou diminuer au 
maximum l’impact pour l’entreprise.  

- Assurer la préparation et la gestion des dossiers contentieux de l’entreprise, et notamment assurer la 
représentation de l’entreprise en phase contentieuse en préparant l’ensemble des pièces nécessaires aux 
conseillers externes, assurer la relecture des conclusions et permettre une gestion fluide et efficace de 
ces dossiers. 

- Assurer l’interface avec les conseillers externes de l’entreprise. 



     

 

 

 

- Intervenir en tant que support sur l’ensemble des activités liées à la conformité commerciale, et 
notamment participer à l’analyse des transactions pouvant présenter un risque potentiel en matière 
d’exportation ou d’importation, de veiller au respect des règles légales sur ces mêmes thématiques, en 
assurer une bonne compréhension aux équipes en place et de manière générale à conseiller l’entreprise 
sur ses choix en la matière.  

-  Intervenir en tant que support sur l’interprétation des règles douanières et de classement des produits. 

- Assurer la protection des intérêts juridiques de l’entreprise et assurer un rôle de conseil auprès de la 
direction. 

- Assurer une veille juridique au sein de l’entreprise au niveau juridique et conformité.  
 

 
 
Votre profil :  
 
Titulaire d’une formation de type BAC+5 ou Master en droit des affaires, en droit des contrats ou en droit 
international vous disposez d’une expérience professionnelle réussie de 10 ans sur un poste similaire dans 
l’industrie avec des missions équivalentes. Une expérience dans le domaine de la conformité commerciale 
constituera un atout important.  

Rigoureux/se, méthodique et polyvalent/e, vous avez un excellent sens du relationnel et de la 
communication. Vos qualités vous permettent de travailler tant en parfaite autonomie qu’en équipe, de 
gérer des situations compliquées avec calme et pragmatisme tout ayant un esprit orienté vers le client avec 
une gestion aigues des priorités.  

Vous maîtrisez également les logiciels Microsoft (ex. : Word, Excel et Powerpoint). La maîtrise d’une base 
juridique est un plus.  

Le candidat devra impérativement maîtriser le droit des contrats, le droit des affaires et le droit 
international.  Une bonne connaissance du droit anglo-saxon ou américain est un plus. 

Force de proposition vous serez en mesure de soumettre pour validation et de mettre en œuvre des idées 
d’amélioration afin de contribuer à la performance juridique et business de l’entreprise. Adaptabilité, 
flexibilité et créativité seront des qualités appréciées.  

La maîtrise de l’anglais est indispensable.  

 
 
 
Nous vous offrons : 
 

- Un environnement international en lien avec les clients prestigieux du domaine aéronautique 
- Une carrière évolutive et de nombreux challenges 
- L'opportunité de vous former et de développer vos compétences 
- Des avantages d’entreprise (indemnités kilométriques, 13ème mois, participation et intéressement, 

avantages CSE, etc.) 
 
 
 
Ce poste vous intéresse ? Vous souhaitez plus d’informations ? L’équipe RH est disponible pour répondre à 
vos questions. 
 


